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 2019ديسمبر  13 بتاريخ 2019لسنة  محضر إداري
  

والمتعلق  2019نوفمبر  14تبعا لحل المجلس البلدي بالبطان وقرار السيدة والية منوبة المؤرخ في 

البطان لدية بعقدت بالتسيير المالي و الإداري لمصالح بلدية البطان من قبل السيد الكاتب العام للبلدية 

 شوقي عباس برئاسة السيد 2019ديسمبر  13 الجمعة ن يومـــــم مساء الثالثةالساعة في تمام  جلسة عمل

 .و السيد مصباح الحامدي قابض المالية بطبربة محتسب بلدية البطان  بلدية البطانكاتب عام 

 وحضر الآتي ذكرهم:

 .المكلف بمصلحة المالية بالبلدية :فوزي الزغلامي -

 .الشؤون الإدارية بالبلديةالمكلفة بمصلحة : بثينة النكاع -

جدول أعمال عرض  ىتولثم بالحاضرين،  ابلدية الجلسة مرحبلل الكاتب العام شوقي عباسفتتح السيد ا

 الحضورعلى أنظار  الجلسة

 الذي شمل النقاط التالية:
 

I. المواضيع القارة : 

 متابعة سير الإستخلاصات. .1

 متابعة سير المشاريع البلدية. .2

II. : المواضيع الإدارية 

 .2019الإعداد لتقييم الأداء لسنة  .1

 مجهود البلدية في مجال النظافة. .أ

 مخطط تطهير الديون. .ب

 المخطط الثلاثي للصيانة. .ت

 بطاقات الوصف الوظيفي و المخطط المحينّ للكفاءات و المهن. .ث

 .تنقيح قانون الإطار البلدي .2

III. : المواضيع المالية 

 .2020ميزانية البلدية لسنة  المشروع النهائي .1

IV. 2020رنامج الاستثماري السنوي لسنة الب 

 

 الجلسة.أعمال إنطلق الحاضرون في لنقاط المدرجة بجدول الأعمال على مختلف ا الإتفاقحيث تمت و 

 ارةــــــــــــواضيع القـــــــــــالم
 

 سير الإستخلاصات:متابعة  .1

 الجمهورية التونسية

الشؤون المحلية والبيئةوزارة   

 بلديــــة البــــــــطان

 عـــــــــــــــــدد
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أهم  صلحة المالية لتقديم لسيد فوزي الزغلامي المكلف بالملأحال السيد كاتب عام البلدية الكلمة  

دم سير قمؤشرات تأهم  وبين  2019 ديسمبر 13إلى غاية رات الخاصة بسير الإستخلاصات ــالمؤش

 بيانات الكشف الحيني التالي:الاستخلاصات طبقا ل
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 متابعة سير تنفيذ الميزانية: .2

نفيذ ميزانية البلدية لسنة عرض السيد الكاتب العام للبلدية على أنظار الحاضرين كشفا حول حوصلة ت

 و قد كانت على النحو التالي: 2019

 
 متابعة سير المشاريع البلدية: .3
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في مشروع أساسا لبلدية لمحة حول تقدم إنجاز المشاريع و التي تتمثل دم السيد كاتب عام اق

بتاريخ وبة اللجنة الجهوية للصفقات العمومية بمن و الذي أحيل على أنظاربناء قصر البلدية بالبطان 

  وحظي بالموافقة على إسناد الصفقة. 2019ديسمبر  05

 واضيع الإداريةــــــالم
 

 .2019الإعداد لتقييم الأداء لسنة  .1

 مجهود البلدية في مجال النظافة: .أ

لبلدية على الحاضرين مجهود البلدية في مجال النظافة لأشهر جويلية، أوت، م اعاعرض السيد كاتب 

 و كانت كالآتي: 2019وفمبر سبتمبر، أكتوبر و ن

 

  2019متابعة مجهود البلدية للنظافة لشهر جويلية 
المسافة  التوعية  الترقيم المنجمي الصنف الإسم واللقب  التاريخ 

 المقطوعة 

الكمية 

المرفوعة 

 بالطن

 طن  5،7 كلم 25 رينو  سائق أمين الحثروبي 2019 /07/  31

   BCEMSRBT50075 BEN سائق العروسي الحبيبي

     سائق أحمد البكوري

     سائق خمسي قرب

     عامل مكرم الهاني 

     عامل محمد العيساوي

     عامل وليد الدخلي 

     عامل رضا بولعراس

     عامل منصف الميسي

     عامل نزار البكوري

 طن 225 الكمية المرفوعة

 

 2019أوت  متابعة مجهود البلدية للنظافة لشهر

الترقيم  الصنف الإسم واللقب  التاريخ 

 المنجمي

المسافة  التوعية 

 المقطوعة 

الكمية المرفوعة 

 بالطن

31  /08/ 2019 

 طن 5،7 كلم RONO 24  سائق أمين الحثروبي

   Ben  سائق العروسي الحبيبي

   Landini  سائق أحمد البكوري

   Landini  سائق خمسي قرب

   Ben  عامل اني مكرم اله

    Ben  عامل محمد العيساوي

   Landini  عامل وليد الدخلي 

   Landini  عامل منصف الميسي

   Ben  عامل نزار البكوري

   Ben  عامل حافظ الهمامي

   Nen holand  عامل هيكل الماجري

   Landini  سائق محمد الحثروبي

 طن 225 الكمية المرفوعة
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  2019متابعة مجهود البلدية للنظافة لشهر نوفمبر 
المسافة  التوعية  الترقيم المنجمي الصنف الإسم واللقب  التاريخ 

 المقطوعة 

الكمية المرفوعة 

 بالطن

30  /11  /2019 

 طن 8 كلم RONO 23 31325575 سائق أمين الحثروبي

   5374A5134 Landini سائق العروسي الحبيبي

     سائق وريأحمد البك

 NEW 1330847 سائق خمسي قرب

HOLAND 

  

   Ben  عامل مكرم الهاني 

    Ben  عامل كمال شعبان

    Ben  عامل قيس المرساوي

 NEW  عامل حافظ الهمامي

HOLAND 

  

 NEW  عامل محمد العيساوي

HOLAND 

  

   lendini  عامل وليد الدخلي

   Ben  عامل هيكل الماجري

   Landini  سائق محمد الحثروبي

 طن 240 الكمية المرفوعة
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 تدخلات البلدية في مجال النظافة: .ب

عرض السيد كاتب عام البلدية على الحاضرين تدخلات البلدية في مجال النظافة لأشهر أوت، سبتمبر، 

 و كانت كالآتي: 2019أكتوبر و نوفمبر 

 

  2019تقرير حول تدخلات النظافة لشهر أوت 
 الملاحظات الاليات المستعملة تاريخ التدخل طبيعة التدخل مكان التدخل 

 رفع الفضلات مع كنس الشوارع  - البطان 

 شفط البالوعات  -

 تقليع الأعشاب الطفيلية  -

إلى  01من 

أوت  30

2019 

 جرار ومجرورة -

 آلة شفط -

 شاحنة  -

 العملة -

 

 الزويتينة 

 الصلاعية 

 طنقار

 برج التومي

مخافر  مداواتالمعاينة ثم  -

  ضالباعو

رفع الفضلات اليومية مع كنس  -

 الشوارع 

 حملة نظافة حي بنغنية  -

 25إلى  20

  2019أوت 

 

إلى  01من 

أوت  30

2019  

 آلة رش  -

 جرار ومجرورة -

 شاحنة  -

 العملة   -

 

 

 

 

  2019 سبتمبرتقرير حول تدخلات النظافة لشهر 
 

 الملاحظات المستعملة الاليات تاريخ التدخل طبيعة التدخل مكان التدخل 

 البطان

 المهرين حي النور

 حي بنغنية 

 الزويتينة

 معاينة الأماكن الزرقاء -

حملة نظافة بالمعهد  -

 المدرسة الإعداديةو

رفع الفضلات مع كنس  -

 الشوارع 

 معلقات الإنتخابية الرئاسية  -

اكن لتعليق رسم أم -

 .المترشحين للإنتخابات

 حملة نظافة بآلة التراكس -

 الأمطار شفط مياه  -

 شفط البالوعات -

شهر سبتمبر 

2019 

 جرار ومجرورة -

 التراكس آلة -

 العملة -

 

  

  2019 أكتوبرتقرير حول تدخلات النظافة لشهر 
 

 الملاحظات الاليات المستعملة تاريخ التدخل طبيعة التدخل مكان التدخل 

 البطان

 الزويتينة 

 حي بنغنية 

 المهرين

 برج التومي

رفع الفضلات مع كنس  -

 شوارع ال

 كنس الشوارع -

 ةبالوع 17شفط  -

 تقليم الأشجار بالحدائق -

 تنظيف حواشي الطرقات  -

 المداوات -

 30إلى  01من 

 2019 أكتوبر

 جرار ومجرورة -

 الصهريج الضاغط آلة -

 شاحنة  -

 العملة -

 

  2019 نوفمبرتقرير حول تدخلات النظافة لشهر 
 

 الملاحظات ملةالاليات المستع تاريخ التدخل طبيعة التدخل مكان التدخل 

   جرار ومجرورة - 30إلى  01من  رفع الفضلات اليومية  - البطان 
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 الزويتينة

المهرين حي 

 النور

 حي بنغنية 

 برج التومي

 كنس الشوارع  -

 بالوعة  23شفط  -

 تنظيف الحدائق -

 تنظيف شارع البيئة  -

 شاحنة  - 2019نوفمبر

 الصهريج الضاغط آلة -

 العملة -

 

 مخطط تطهير الديون. .ت

ي تم الإتفاق الت المبالغ المتخلدة بالذمة للبلدية لفائدة المؤسسات العمومية لبلدية كاتب عام ا قدم السيد

 و المبوبة كما يلي: 2019 سبتمبر 12في الدورة السابقة بتاريخ  اعليه
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  منوبة ولاية

   البطان بلدية

 

          2019مخطط تطهير الديون بعنوان سنة 

 الدينار()الوحدة:                            

 الملاحظات
 

 برنامج تطهير الديون 
المبالغ الجملية 

 المستحقة

(1( + )2) 
 المستحقات الجديدة

 )خلال السنة(

 (2018)ديون سنة 

(2) 

 

 الديون المستحقة

 و ما قبلها( 2017)ديون سنة 

(1) 
 المبالغ

 المتبقية

المبالغ المتعهد بخلاصها بعنوان 

 كل سنة
سنوات 

 الخلاص

 
 المبلغ

 المستحق

 الطرف

 الدائن
 2019 سنة 2020 سنة 2021 سنة 2022سنة 

 - 44.000 70.464 125.137  230.604 114.467 116.137 Steg 

  - - - 1.913  1.913 - 1.913 Sonede 

  - - - 9.660  9.660 - 9.660 Tunisie telecom 

  - - - 2.600  - - 2.600 Cni 

 - - - 31.959  31.959 - 31.959 CNRPS 

 المجموع 114.467 274.136  171.269 - - - 

 

 

 

 

 

 

 و عليه تم خلاص الديون التالية خلال السنة الحالية كما يلي :
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 برنامج تطهير الديون
المبالغ الجملية 

 المستحقة

(1( + )2) 
 المستحقات الجديدة

 )خلال السنة(

 (2018)ديون سنة 

(2) 

 

 مستحقةالديون ال

 و ما قبلها( 2017)ديون سنة 

(1) 
 2019التي تم خلاصها خلال سنة المبالغ 

 

 المبلغ

 المستحق

 الطرف

 الدائن

69.999 230.604 114.467 116.137 Steg 

1.913 1.913 - 1.913 Sonede 

- 9.660 - 9.660 Tunisie telecom 

575 3.175 575 2.600 Cni 

- 31.959 - 31.959 CNRPS 

8.000 - - 8.000 OTC 

483 - - 483 SNIPE 

3.214 - - 3.214 Dar Essabeh 

 المجموع 173.906 115.042 277.311 84.184

 

 

 

 

 

 

 

                                                     

 خلال السنة المقبلة كما يلي :بمخطط تطهير الديون  على أن يتم الاستمرار في العمل                                                     
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 الملاحظات
 

 برنامج تطهير الديون 
المبالغ الجملية 

 المستحقة

(1( + )2) 
 المستحقات الجديدة

 )خلال السنة(

 (2019)ديون سنة 

(2) 

 

 الديون المستحقة

 و ما قبلها( 2018)ديون سنة 

(1) 
 المبالغ

 المتبقية

ها بعنوان المبالغ المتعهد بخلاص

 كل سنة
سنوات 

 الخلاص

 
 المبلغ

 المستحق

 الطرف

 الدائن
 2020 سنة 2021 سنة 2022 سنة 2023سنة 

 50.000 50.000 65.605 60.000  225.605 65.000 160.605 Steg 

  - - - 0    9.600 Sonede  

  - - - 9.600    2.600 Telecom  

  - - - 2.600    31.959 Cni  

 - - - 31.959    9.600 Cnrps  

 المجموع 214.364 65.000 225.605  104.159 65.605 50.000 50.000 

 

 . 2020تم الإتفاق على مخطط تطهير الديون لسنة  وقد
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 المخطط الثلاثي للصيانة. .ث

 2020، 2019عن المخطط الثلاثي للصيانة لسنوات للحاضرين لمحة للبلدية قدم السيد الكاتب العام 

 وهو كما يلي: 2021 و
 

 المخطط الثلاثي للصيانة
 

 2019 2020 2021 

الإعتمادات التي تم 

برمجتها بعنوان 

 الصيانة

 - 3.000 2.000 )نفقات الصيانة الإعلامية(

 30.000 30.000 )نفقات الصيانة لوسائل النقل(

 16.000 16.000 )نفقات صيانة شبكة التنوير العمومي(

 3.500 5.500 )نفقات صيانة المنشآت الرياضية(   

 52.500 53.500 المجموع

الإعتمادات التي تم 

 صرفها بعنوان الصيانة

من الإعتمادات التي تم برمجتها  %   89.30

 بعنوان الصيانة.

  

 

 م الإتفاقوقد ت، %   89.30ألف دينار بعنوان الصيانة أي بنسبة تقدر بــ  47.777مبلغ قدره تم صرف  قدو

 على المخطط الثلاثي للصيانة.

 بطاقات الوصف الوظيفي و المخطط المحينّ للكفاءات و المهن. .ج

 قامت بإعداد كافة بطاقات الوصف الوظيفي لأعوان وعملة البلدية  أنهاالسيدة بثينة النكاع  تأفاد

 على النحو التالي: 2016سنة لبالمصنف المرجعي للمهن  بالاستعانة
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على بطاقات الوصف الوظيفي التي تم إعدادها تقدمت المكلفة بالشؤون الإدارية بمشروع للمخطط وبناء 

 ن للكفاءات والمهن في ما يتعلق ببلدية البطان وكان كما يلي:المحيّ 



 2019ديسمبر  13بتاريخ  محضر إداري 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بلدية البطان

 (2020لسنة ) المخطط التقديري للمهن والكفاءات
 

 تقديم البلدية:

 البطان البلدية:

 منوبة الولاية:

 18777 عدد السكان:

 المساحة:

 لاشيء ئر البلدية:عدد الدوا
 

 2020الميزانية: 

 870.000 العنوان الأول:

  العنوان الثاني:
 

 خاصيات البلدية:

 فلاحية. الإقتصادية:

 متوسطة. الإجتماعية:

   الجغرافية:

 تطور الوضع التشريعي و الإقتصادي و العمراني للبلدية وعلى مواردها البشرية

 الوضعية العامة للموارد البشرية
 الإداري للبلدية:التنظيم 

 التنظيم الهيكلي المصادق عليه )تحديد الشغورات(:

 التنظيم الهيكلي الفعلي:

إعداد تنظيم هيكلي يعكس الوضعية الفعلية للموارد البشرية للبلدية مع الأخذ بعين الإعتبار رؤساء الفرق والعملة 

 وذلك بإعتماد مخططين اثنين:

 مخطط يبرز مهام المكلفين بخطط وظيفية

 مخطط يبرز الوضعية الإدارية للأعوان حسب مهامهم

 الإستنتاجات:

 .أداء البلدية في ظل وجود الشغورات 

 .تحديد نقاط قوة التنظيم الهيكلي الفعلي 

 .تحديد الصعوبات الناتجة عنه وإقتراح الحلول والتدابير لتجاوزها 

 إحصائيات الأعوان:
 :2019سنة 

 ن المصادق عليه والعدد الفعلي للأعوان يتم إعداد جدول يحدد:إعتمادا على قرار ضبط مجموع الأعوا

 

 :عدد الأعوان 

 العملة الموظفون

 عملة الحضائر العرضيون المتعاقدون الوقتيون القارون المتعاقدون الوقتيون القارون

6 - - 22 - - -  

 

 

 

 وما فوق( 2عدد الإطارات )أ 

 المختصون التقنيون الإداريون
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 :توزيع الموظفين والعمل بكل مصلحة حسب التنظيم الهيكلي الفعلي 

 الإستنتاجات:

 المؤشرات:

 استنتاجات (%قيمة المؤشر ) طريقة الإحتساب المؤشر
عدد الخطط الشاغرة/ عدد الخطط بالتنظيم  الخطط الشاغرة

 الهيكلي )المصادق عليه(
80 %  

الخطط الشاعرة بالنسبة 

 للإدارات الفرعية والمصالح

عدد الخطط الشاغرة/ عدد الخطط 

ات الفرعية بالإدارات )بالنسبة للإدار

 ورؤساء المصالح(

0 %  

  % 7.14 /العدد الجملي للأعوان 2+أ1صنف أ نسبة التأطير

 % 0مصلحة الحالة المدنية  عدد أيام الغيابات/ عدد أيام العمل المنجزة نسبة التغيب بكل مصلحة

 % 0 مصلحة المالية

 % 0الشؤون الإدارية  مصلحة

 % 2.72الشؤون الإقتصادية  مصلحة

 % 3.18الضبط والرقن مكتب 

 % 0 المصحلة الفنية

 % 60 مصلحة النظافة

 % 0الجباية المحلية  مصلحة

 

 

 وياتــات و ترتيب الأولـــتحديد الحاجي 
 

 حوصلة الإستنتاجات وتحديد الإشكاليات المطروحة: .1

 تحديد الحاجيات: .2

 ترتيب الأولويات: .3

 على مستوى تنظيم العمل: .أ

 ل:على مستوى الإنتدابات و النق .ب

 الأولوية

 )الإنتدابات/ النقل( 

 السلك المختص السلك التقني السلك الإداري

1:     

2:    

3:    

 ، حدد الخاصيات الرئيسية لكل وظيف:1بالنسبة للأولوية رقم  

 عنوان الوظيف: 

 الصنف و الرتبة:

 المهام الرئيسية:

 التكوين الأساسي )الشهادة(:

 الخبرة والكفاءات المطلوبة:

 لأولويات في مجال التكوين:ا .ت

 :الإحتياجات العامة للبلدية 

 :الإحتياجات الفردية 
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 داء.على ملف تقييم الأ وقد تم الإتفاق

 :تنقيح قانون الإطار البلدي .2

مشروع تنقيح قانون الإطار بالبلدية بتاريخ  الحضورعلى أنظار م للبلدية الكاتب العا عرض السيد

 وذلك للأسباب التالية: 06/12/2019

 :في خطة كاتب عام مباشرة السيد شوقي عباس  زيادة بخطة واحدة )+( في رتبة متصرف مستشار

 .2019سبتمبر  01لته من بلدية الجديدة بداية من ببلدية البطان بعد نق

 ترقية السيدة وحيدة بنالشيخ إثر نجاحها في المناظرة  إدارة: ملحق)+( في رتبة  واحدة زيادة بخطة

 .2019مارس  22بداية من الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة ملحق إدارة 

 ( في رتبة -نقص بخطة واحدة ) وحيدة بنالشيخ إثر نجاحها في المناظرة  ترقية السيدة :راقنكاتب

 الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة ملحق إدارة.

 

 الإستنتاجات:

 (2019( إلى ديسمبر )2016متابعة التطور من جانفي )

 ضع جداول تحدد المعطيات التالية:

 تطور كتلة الأجور بالعنوان الأول:

2015 2016 2017 2018 2019 

 309.100 380.000 422.600 472.000 

 استنتاجات:

 ارتفاع ملحوظ لكتلة الأجور نظرا للزيادات في الأجور.

 تطور العدد الجملي للأعوان:

 الموظفون:

2015 2016 2017 2018 2019 

4 4 4 6 6 

 استنتاجات:

 ارتفاع عدد الموظفين نظرا لإدماج العملة بالسلك الإداري

 العملة:

2015 2016 2017 2018 2019 

21 21 23 23 22 

 استنتاجات

المحافظة على نفس العدد بالنسبة للعملة بالرغم من تعميم النظام البلدي مما تسبب في تعطيل سير العمل 

البلدي وعدم تقديم الخدمات بالجودة المطلوبة كذلك إرهاق كاهل الفريق المتوفر مما وجب عنه إنتداب عدد من 

 داب في الظروف الراهنة. تة التأجير فإنه من الصعب القيام بالإنالعملة و نظرا لإرتفاع نسب

 الإحالة على التقاعد:
 2021 2020 2019 2018 2017 المغادرون

 - - - - - الموظفون

 1 - 1   العملة

 هرم الأعمار في البلدية:

 

 

 

 استنتاجات:
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 :إثر نجاحها في المناظرة الداخلية بثينة النكاع ترقية السيدة  زيادة بخطة واحدة )+( في رتبة تقني أول

 .2019مارس  22بداية من  تقني أولبالملفات للترقية إلى رتبة 

 ( في رتبة تقني:-نقص بخطة واحدة )  ترقية السيدة بثينة النكاع إثر نجاحها في المناظرة الداخلية

 بالملفات للترقية إلى رتبة تقني أول.

 السيدة عملة 01عدد  الثانيكان عدد العملة في الصنف  :الثانيفي الصنف  (-) ة واحدةنقصان بخط 

 المجموع في هذ الصنف لاشيء. ليصبح 2019بعنوان سنة تمت ترقيتها بالإختيار ثم  لمياء عزيز

 نزار عملة ) 02كان عدد العملة في الصنف الثالث عدد  :في الصنف الثالث (+) تينبخط زيادة

 )ماهر بن علي الماجري، وليد الدخلي( 16وحيث ترسيم عونين من الآلية ، (الخمسي قربالبكوري و 

ف الثاني إلى هذا الصنف ليصبح وترقية السيدة لمياء عزيز من الصن  2019أكتوبر  01بداية من 

ليصبح  2019تمت ترقية السيد نزار البكوري إلى الصنف الرابع بداية من أفريل ثم عملة  05المجموع 

 .02عوضا عن  04المجموع النهائي 

 عملة )علي الهمامي، غنية  10كان عدد العملة في الصنف الرابع  ( في الصنف الرابع:-) طخط 3ـنقصان ب

مكرم الهاني، قيس المرساوي، ، وبوجمعة الجلاصي الأمين الفرجاني،  عروسي الحبيبي،  لبكوريبكار، أحمد ا

كما تم ترقية العامل نزار البكوري بالإختيار من الصنف الثالث إلى الثنف ( المنصف الميسيو محمد الهمامي

ثم   2019بعنوان سنة يار من الصنف الرابع إلى الصنف الخامس بالإختالرابع و ترقية العامل أحمد الكوري 

وترقية العاملين غنية بكار وعلي ، 2019أفريل  30تمت إحالة السيد بوجمعة الجلاصي على التقاعد بتاريخ 

 07ليصبح مجموع العملة بالصنف الرابع  2019الهمامي من الصنف الرابع إلى الصنف الخامس بعنوان سنة 

لميسي، مكرم الهاني، قيس المرساوي،الأمين الفرجان )نزار البكوري، عروسي الحبيبي، المنصف ا عملة

 .ومحمد الهمامي(

 أمين ، رشيد الربعي) 04 في الصنف الخامس خططالعدد كان  ( في الصنف الخامس:+) زيادة بخطتين

تمت ترقية العاملين غنية بكار وعلي الهمامي من ( وحيث الحثروبي، ماهر الماجري، عبد الستار قحيص

وتمت ترقية العامل رشيد الربعي من الصنف الخامس  2019ى الصنف الخامس بعنوان سنة الصنف الرابع إل

 .06عوضا عن  04إلى النصف السادس ليصبح عدد العملة 

  رشيد الربعي من الصنف الخامس إلى الصنف تم ترقية العامل  :السادس)+( في الصنف واحدة زيادة بخطة

 ، رشيد الربعي والطاهر الجلاصي(.)منيرة السهيلي 03السادس ليصبح المجموع 

 وفقا لبيانات الجداول التالية:
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 سلك مستشاري المصالح العمومية :  .1

 بيان الإطار

وضعية مجموع الأعوان والعملة بالبلدية حسب 

  06/12/2019المؤرخ في  1394القرار البلدي عدد 

مقترح مجموع الأعوان والعملة بالبلدية 

 المعروض للمصادقة

قانون ب الخطة

 الإطار

الخطط 

 المشغولة
 الخطط الشاغرة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة

الخطط 

 الشاغرة

 - - - - - - مستشار المصالح العمومية 

 السلك الإداري المشترك : .2

 بيان الإطار

وضعية مجموع الأعوان والعملة بالبلدية حسب 

  06/12/2019المؤرخ في  1394القرار البلدي عدد 

ترح مجموع الأعوان والعملة بالبلدية مق

 المعروض للمصادقة

قانون بالخطة 

 الإطار
الخطط 

 المشغولة
 الخطط الشاغرة

قانون بالخطة 

 الإطار
الخطط 

 المشغولة

الخطط 

 الإطار الإداري الشاغرة

 0 0 0 0 0 0  ماع متصرف 

 1 0 1 1 0 1 متصرف رئيس

 0 1 1 1 0 1 متصرف مستشار
 1 0 1 1 0 1 متصرف

 1 1 2 2 0 2 ملحق إدارة
 1 1 2 1 1 2 كاتب تصرف

 0 2 2 0 2 2 مستكتب إدارة

 2 0 2 1 1 2 كاتب راقن

 1 0 1 1 0 1 راقن

 - - - - - - راقن مساعد

 1 0 1 1 0 1 عون استقبال

 8 5 13 9 4 13 المـجـمـوع
 

 السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومية: .3

 

 بيان الإطار

وضعية مجموع الأعوان والعملة بالبلدية حسب 

  06/12/2019المؤرخ في  1394القرار البلدي عدد 

مقترح مجموع الأعوان والعملة بالبلدية 

 المعروض للمصادقة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة
 الخطط الشاغرة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة

الخطط 

 الشاغرة

 - - - - - - مهندس عام

 - - - - - - مهندس رئيس

 - - - - - - مهندس أول

 1 0 1 1 0 1 مهندس أشغال

 1 0 1 1 0 1 المجموع :

 

 السلك التقني المشترك للإدارات العمومية : .4

 بيان الإطار

وضعية مجموع الأعوان والعملة بالبلدية حسب 

  06/12/2019المؤرخ في  1394القرار البلدي عدد 

الأعوان والعملة بالبلدية مقترح مجموع 

 المعروض للمصادقة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة
 الخطط الشاغرة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة

الخطط 

 الشاغرة

 - - - - - - تقني رئيس

 0 1 1 1 0 1 تقني أول
 1 0 1 0 1 1 تقني 
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 2 0 2 2 0 2 مساعد تقني

 1 0 1 1 0 1 عون تقني

 4 1 5 3 1 4 جموع:الم

 السلك المشرك للمهندسين المعماريين للإدارة : .5

 بيان الإطار

وضعية مجموع الأعوان والعملة بالبلدية حسب 

  06/12/2019المؤرخ في  1394القرار البلدي عدد 

مقترح مجموع الأعوان والعملة بالبلدية 

 المعروض للمصادقة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة
 ط الشاغرةالخط

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة

الخطط 

 الشاغرة

 - - - - - - مهندس معماري عام

 - - - - - - مهندس معماري رئيس

 - - - - - - مهندس معماري أول

 - - - - - - مهندس معماري

 - - - - - - المجموع:

 
 

 السلك المشترك المعماري للإدارة:   .6

 بيان الإطار

وع الأعوان والعملة بالبلدية حسب وضعية مجم

  06/12/2019المؤرخ في  1394القرار البلدي عدد 

مقترح مجموع الأعوان والعملة بالبلدية 

 المعروض للمصادقة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة
 الخطط الشاغرة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة

الخطط 

 الشاغرة

 - - - - - - معماري عام

 - - - - - - معماري رئيس

 - - - - - - معماري أول

 - - - - - - معماري

 - - - - - - المجموع:
 

 
 
 
 

 سلك الإطارات المشتركة للمخبر : .7

 بيان الإطار

وضعية مجموع الأعوان والعملة بالبلدية حسب القرار 

  06/12/2019المؤرخ في  1394البلدي عدد 

بلدية مقترح مجموع الأعوان والعملة بال

 المعروض للمصادقة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة
 الخطط الشاغرة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة

الخطط 

 الشاغرة

 - - - - - - رئيس مخبر عام

 - - - - - - رئيس مخبر رئيس

 - - - - - - رئيس مخبر أول

 - - - - - - رئيس مخبر

 - - - - - - رئيس أشغال مساعد المخبر

 - - - - - - المجموع :
 

 السلك المشترك لمحللي وتقني الإعلامية : .8

 بيان الإطار

وضعية مجموع الأعوان والعملة بالبلدية حسب 

  06/12/2019المؤرخ في  1394القرار البلدي عدد 

مقترح مجموع الأعوان والعملة بالبلدية 

 المعروض للمصادقة

الخطة بقانون 

 الإطار

الخطط 

 شغولةالم
 الخطط الشاغرة

الخطة بقانون 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة

الخطط 

 الشاغرة

 - - - - - - محلل عام
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 - - - - - - محلل رئيس 

 - - - - - - محلل مركزي

 - - - - - - محلل أول

 - - - - - - محلل

 - - - - - - واضع برامج

 - - - - - - تقني مخبر الإعلامية

 - - - - - - المجموع :

 السلك المشترك لأعوان الخدمة الإجتماعية : .9

 بيان الإطار

وضعية مجموع الأعوان والعملة بالبلدية حسب 

  06/12/2019المؤرخ في  1394القرار البلدي عدد 

مقترح مجموع الأعوان والعملة بالبلدية 

 المعروض للمصادقة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة
 الخطط الشاغرة

انون قبالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة

الخطط 

 الشاغرة

 - - - - - - متصرف عام للخدمة الإجتماعية

 - - - - - - متصرف رئيس للخدمة الإجتماعية

 - - - - - - متصرف مستشار للخدمة الإجتماعية

 - - - - - - متصرف الخدمة الإجتماعية

 - - - - - - مرشد إجتماعي أول

 - - - - - - مرشد إجتماعي

 - - - - - - منشط إجتماعي

 - - - - - - المجموع :

 
 السلك المشترك للمتصرفين في الوثائق والأرشيف : .10

 بيان الإطار

وضعية مجموع الأعوان والعملة بالبلدية حسب 

  06/12/2019المؤرخ في  1394القرار البلدي عدد 

مقترح مجموع الأعوان والعملة بالبلدية 

 المعروض للمصادقة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة
 الخطط الشاغرة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة

الخطط 

 الشاغرة

 - - - - - - متصرف عام في الوثائق والأرشيف

 - - - - - - متصرف رئيس في الوثائق والأرشيف

 - - - - - - متصرف مستشارفي الوثائق والأرشيف

 - - - - - - متصرف في الوثائق والأرشيف

 - - - - - - متصرف مساعد في الوثائق والأرشيف

 - - - - - - المجموع :

 
 

 : ةالسلك الإطار المشترك لأطباء البياطر .11

 بيان الإطار

وضعية مجموع الأعوان والعملة بالبلدية حسب 

  06/12/2019المؤرخ في  1394القرار البلدي عدد 

ة مقترح مجموع الأعوان والعملة بالبلدي

 المعروض للمصادقة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة
 الخطط الشاغرة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة

الخطط 

 الشاغرة

 - - - - - - طبيب بيطري إختصاصي أول

 - - - - - - طبيب بيطري إختصاصي

 - - - - - - طبيب بيطري أول

 - - - - - - طبيب بيطري 

 - - - - - - المجموع :

 
 

 سلك الإطار المشترك للفنيين السامين للصحة العمومية : .12

 بيان الإطار

وضعية مجموع الأعوان والعملة بالبلدية حسب 

  06/12/2019المؤرخ في  1394القرار البلدي عدد 

مقترح مجموع الأعوان والعملة بالبلدية 

 المعروض للمصادقة
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قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة
 الشاغرة الخطط

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة

الخطط 

 الشاغرة

 - - - - - - فني سامي للصحة العمومية 

 - - - - - - المجموع :

 
 
 

 سلك المكتبات والتوثيق : .13

 بيان الإطار

وضعية مجموع الأعوان والعملة بالبلدية حسب 

  06/12/2019المؤرخ في  1394القرار البلدي عدد 

الأعوان والعملة بالبلدية  مقترح مجموع

 المعروض للمصادقة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة
 الخطط الشاغرة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة

الخطط 

 الشاغرة

 - - - - - - حافظ عام للمكتبات أو التوثيق

 - - - - - - حافظ رئيس للمكتبات أو التوثيق

 - - - - - - حافظ مكتبات أو التوثيق

 - - - - - - مكتبي أول أو موثق أول

 - - - - - - مكتبي أو موثق

 - - - - - - مكتبي مساعد أو موثق مساعد

 - - - - - - معاون مكتبي أو معاون موثق

 - - - - - - مختزن مكتبات أو توثيق

 - - - - - - عون إستقبال مكتبات أو التوثيق

 - - - - - - المجموع:

 
 شطي تطبيق رياض الأطفال:سلك من .14

 بيان الإطار

وضعية مجموع الأعوان والعملة بالبلدية حسب القرار البلدي 

  06/12/2019المؤرخ في  1394عدد 

مقترح مجموع الأعوان والعملة بالبلدية 

 المعروض للمصادقة

 قانون الإطاربالخطة 
 الخطط الشاغرة الخطط المشغولة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 شغولةالم

الخطط 

 الشاغرة

 - - - - - - الأطفال بيق رياض منشط تط

 - - - - - - المجموع :

 
 

 سلك منشطي رياض  الأطفال : .15

 بيان الإطار

وضعية مجموع الأعوان والعملة بالبلدية حسب 

  06/12/2019المؤرخ في  1394القرار البلدي عدد 

مقترح مجموع الأعوان والعملة بالبلدية 

 صادقةالمعروض للم

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة
 الخطط الشاغرة

قانون بالخطة 

 الإطار

الخطط 

 المشغولة

الخطط 

 الشاغرة

 - - - - - - منشط رياض الأطفال

 - - - - - - المجموع :

 
 
 
 
 

 سلك العملة : .16
 

 

وضعية مجموع الأعوان والعملة بالبلدية حسب القرار 

  06/12/2019المؤرخ في  1394البلدي عدد 

مقترح مجموع الأعوان والعملة بالبلدية المعروض 

 للمصادقة
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 بيان الإطار

الخطة بقانون 

 الإطار

 الخطط

  المشغولة

 الخطط

 الشاغرة

الخطة بقانون 

 الإطار

الخطط 

  المشغولة

 الخطط

 الشاغرة 

 15 0 15 15 0 15 الأول

 12 0 12 11 1 12 الثاني
 9 4 12 10 2 12 الثالث
 13 7 20 9 10 20 بعالرا

 4 6 10 6 4 10 الخامس
 2 3 5 3 2 5 السادس
 1 2 3 1 2 3 السابع

 2 0 2 2 0 2 الثامن

 2 0 2 2 0 2 التاسع

 2 0 2 2 0 2 العاشر

 62 22 83   62 21 83   وعــمــالمج
 بلدي.على مقترح تنقيح قانون الإطار ال تم الإتفاقووفقا لما تم عرضه بالجداول المذكورة، 

 

 المواضيع المالية

 
 

 :2020 سنة البلدية ميزانيةالمشروع النهائي ل .1

بعةد للبلديةة  2020طةلاع علةى مشةروع ميزانيةة سةنة الإإلةى أنةه بعةد بلديةة البطةان الكاتب العام لأشار السيد 

رة فةتح منةاظالإدارة البلدية حيث أنه تم إضةافة فصةول أخةرت تتضةمن مختلف مصالح تحيينها بالتنسيق بين 

 . 2020 أكتوبر 01بداية من  عامل من الصنف الرابعخارجية لإنتداب 

 جاء فيه:الذي إلى التقرير التحليلي التالي حول مشروع الميزانية  ثم استمع الحاضرون

 2020وقع النظر فيةه وتدارسةه وقةد تةم الترفيةع فةي تقةديرات السةنة القادمةة  2020إن مشروع ميزانية سنة 

ألةةف  872بمةا جعلهةا تبلةغ  2019دينةار مقارنةةة بميزانيةة سةنة  آلاف 7نةوان الأول بمبلةغ بالنسةبة لمةوارد الع

 دينار.

 علما و أن هذا الترفيع يعود للأسباب التالية:

  توقع إرتفاع المداخيل بعنوان استغلال الرصيف خاصة أن البلدية عاقدة العزم على استخلاص المعةاليم

مةةل لحةةث أصةةحاب المحةةلات لأسةةاليب القانونيةةة الجةةاري بهةةا العبهةةذا العنةةوان مةةن خةةلال الالتجةةاء إلةةى ا

 ما تخلد بذمتهم.المقاهي على دفع التجارية و

 ارتفاع نصيب البلدية من المناب المتأتي من المال المشترك خاصة بعد توسيع المنطقة البلدية. توقع 

 التةدر  و الزيةادات ات وإلى جانب الترقية عامل من الصنف الرابعإنتداب  أما على مستوت النفقات فإن

 من شأنه أن يرفع في نفقات التأجير.المقرر من قبل الدولة 

 

 هذا مع الإشارة وأن موارد البلدية على مستوت العنوان الأول متأتية أساسا من:

  ألف دينار موزعةة علةى ثلاثةة  392.700المداخيل الجبائية الإعتيادية التي تبلغ تقديرات إعتماداتها

 أصناف:

 ألف دينار. 234ليم على العقارات و الأنشطة: المعا 
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  :ألف دينار. 56.700مداخيل إشغال الملك العمومي البلدي و استلزام المرافق العمومية في 

  :ألف دينار. 102مداخيل الموجبات و الرخص الإدارية ومعاليم مقابل إسداء خدمات 

 :المداخيل غير الجبائية الإعتيادية التي تتمثل في 

  ألف دينار. 20الملك البلدي الإعتيادية: مداخيل 

  :ألف دينار. 459.300المداخيل المالية الإعتيادية 

 

ألةف دينةار  480أما على مستوت النفقات فإن الجزء الأكبر من الميزانية يتم إنفاقه في التأجير الذي يتطلب 

 وف دينةار لوسةائل المصةالح ألة 340.550من المائة من الميزانية، و ذلةك إلةى جانةب  55بما يعادل تقريبا 

ألةف دينةار لنفقةات التصةرف علةى مسةتوت  870ألف للتدخل العمومي بما يعطي رقما في حةدود  44.350

 العنوان الأول.

 

 

 

 

 البلديــةالبلديــة ميــزانيــةميــزانيــة مـــواردمـــوارد خـلاصــةخـلاصــة
 

 
 

 

 المــلاحـظـــات المبلــغ )د( بيـــــان المـــــوارد

   للمــوارد العنــوان الأوّ مــوارد العنــوان الأوّ 

  الجـــزء الأوّل: المـــداخيـــل الجبــائيـــة الإعتيـــاديــــة

  234.000 المعـاليـــم على العقـــارات والأنشطــة ....................................... الصنـف الأوّل:

  56.700 ه..واستلزام المرافق العمومية في البلدي العمومي كـالمل إشغال لـمداخيالصنف الثاني: 

  102.000 مداخيل الموجبات والرخص الإدارية ومعاليم مقـابـل إسـداء خدمات ...الصنف الثالث: 

   المداخيـل الجبائيـة الإعتيـاديـة الأخـرت .....................................الصنف الرابع: 

 
  392.700 جملـة الجــزء الأوّل

   ل غيـر الجبـائيــة الإعتيـاديــةالجــزء الثاني: المـداخيــ

  20.000 مداخيـل الملـك البلـدي الإعتيـاديـة .........................................الصنـف الخامس: 

  459.300 المداخيـــل المــاليـــة الإعتيــاديــة ........................................الصنف السـادس: 

 
  479.300 زء الثانـيجملـة الجــ

  872.000 جملـة مــوارد العـنــوان الأوّل 

   مــوارد العنـوان الثانـيمــوارد العنـوان الثانـي

   الجـــزء الثالـث: المــوارد الذاتيــة والمخصّصــة للتنميــة

   منـــــــــح التجهـيــــــــــز ...................................................الصنـف السـابـع: 

   مدخّرات وموارد مختلفـة ....................................................الصنـف الثـامــن: 
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   جملـة الجــزء الثالـث

   الجـــزء الرابــع: مــــــــــوارد الإقتـــــــــراض

   ...................مــــوارد الإقتـــراض الداخلــي .........................الصنـف التـاسـع: 

   مــــوارد الإقتـــراض الخارجي ............................................الصنـف العاشــر: 

   مـوارد الإقتـراض الخارجي الموظّفـة ..............................الصنـف الحادي عشر: 

 
   جملـة الجــزء الرابـع

   ارد المتأتيّـة من الإعتمـادات المحالةالجـــزء الخـامـس: المـو

   الموارد المتأتّيـة من الإعتمـادات المحالة ...............................الصنـف الثاني عشر: 

 
   جملـة الجــزء الخـامـس

   جملـة مــوارد العنـوان الثـاني 

   مجمــوع مــوارد ميـزانيـة البلديـة

  

  

  

  البلديــةالبلديــة  ميــزانيــةميــزانيــة  نفقــاتنفقــات خـلاصــةخـلاصــة
 

 

 

 المــلاحـظـــات المبلــغ )د( بيـــــان النفقــــات

    نفقــات العنــوان الأوّلنفقــات العنــوان الأوّل

  الجـــزء الأوّل: نفـقــــات التصــــرّف

  480.000 التـأجيــر العمـومي ....................................القســـم الأوّل: 

  340.550 وسـائــل المصـالـح ...................................القســم الثاني: 

  44.350 التدخّـــل العمـومـي ...................................القســم الثالث: 

  4.900 نفقـات التصـرّف الطارئـة وغير الموزّعة............القســم الرابع: 

  869.800 جملـة الجــزء الأوّل 

   جــزء الثاني: فــوائــد الـديــنال

  200 فـوائـــد الديـــــن ....................................القســم الخامس: 

  200 جملـة الجــزء الثانـي 

  870.000 جملـة نفقــات العنــوان الأوّل 

   نفقــات العنـوان الثانـينفقــات العنـوان الثانـي

   ـــــــةالجــزء الثالـث: نفقـــــــــات التنمـيــ

   الإستثمـارات المبـاشــرة ...........................القســم السادس: 
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   التمـويـــــــل العمـومـــي ...........................القســم السـابـع: 

   ............نفقــات التنميــة الطارئـة وغير الموزّعةالقســم الثـامــن: 

   قـــات التنميــة المرتبطـة بموارد خارجية موظّفـةنفالقســم التـاسـع: 

   جملـة الجــزء الثالـث 

   الجــزء الرابع: تسديـد أصــل الديـــن

  2.000 تسديـد أصـل الديـن .................................القســم العـاشـر: 

  2.000 جملـة الجــزء الرابـع 

   المســدّدة من الإعتمـادات المحالـةالجــزء الخامـس: النفقــات 

   النفقـات المســددّة من الإعتمـادات المحالـة.....القســم الحادي عشـر: 

   جملـة الجــزء الخامـس 

  2.000 جملـة نفقــات العنــوان الثـاني 

  872.000 مجمـوع نفقــات ميـزانيـة البلديـة
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 20202020مـــوارد ميــزانيـــة البلــديـــة  لسنـــة مـــوارد ميــزانيـــة البلــديـــة  لسنـــة 
   

 بحســاب الديـنـار
 

 المــلاحـظـــات  بيــــــان المــــــوارد الفقـرة الفصـل

   نــوان الأوّل:  مــــوارد العنـــوان الأوّلـالع  

  
 الإعتيـاديـة الجــزء الأوّل: المـداخيــل الجـبـائيـة

  

  
   والأنشطــة لأوّل: المعـاليــم على العقــاراتلصنـف اا

  
 اراتــالعق على ةـالموظف المعاليم ـ 1

  

  55.000 .......................................... ةـــــــارات المبنيـــوم على العقــالمعل  01-11

  17.000 .......................................... ةــــالمبني غير الأراضي على المعلوم  02-11

   الأنشـطـــةالمعاليم الموظفة على  -2  

  110.000 المهنية أو التجارية أو الصناعية الصبغة ذات المؤسسات على المعلوم  01-12

  50.000 بين البلديات.... التعاون صندوق من المتاتية المبالغ 02 01-12

  2.000 ....................... المشروبات بيع تمحلا على الموظف الإجازة معلوم  03-12
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  234.000 جملــة الصنـف الأوّل

  
 

 البلدي العمومي كـالمل إشغـال لــمداخي الصنـف الثاني: 

 واستلـزام المرافـق العموميـة فيـه

  

  
 مداخيل الأسواق المستلزمة ـ 1

15.200  

   ............................... والظرفية والأسبوعية اليومية الأسواق مداخيل  01-21

   ...................................................... ةـــواق الجملـــل أســـمداخي  02-21

   البلدي الملك لزمة من المتأتية الأخرى المداخيل ـ 2  

01-22  
.........................مداخيـل لزمـات المسالـخ ................................  

  

 01 
 لزمـة معلـوم الذبـــح .............................................................

  

 02 
................... خـح بالمسالـات المعدة للذبـة الحيوانــإقاملزمـة معلـوم   

  

 03 
.................................لزمـة المداخيــل الأخـرى ........................  

  

 المــلاحـظـــات  بيــــــان المــــــوارد الفقـرة الفصـل

....................... امـمعلوم الإشغال الوقتي للطريق العمداخيـل لزمـة   02-22    

03-22  
...................... معلوم وقوف العربات بالطريق العاممداخيـل لزمـة   

  

04-22  
.............................................. ارــوم الإشهــمعلمداخيـل لزمـة   

  

   مداخيـل مختلفـة من لزمـة الملـك البلـدي ....................................  22-99

   للأسواق المباشر الإستغلال من المتأتية المداخيل ـ 3  

01-23  
............................................................ لوقوفالمعلوم العام ل  

  

   .........................................................المعلوم الخاص للوقوف   02-23

   ........... الجملة سوق ومزودي البيع وكلاء معاملات رقم على المعلوم  03-23

   .............................................................. دلالةالمعلوم على ال  04-23

   ....................... المعلوم على الوزن والكيل العموميين  05-23

   ........................................... الأسواق داخل بالتجول البيع معلوم  06-23

   ......................................................... ةمعلوم الإيواء والحراس  07-23

   ............................... البحر منتوجات على الصحية المراقبة معلوم  08-23
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 البلدي للملك المباشر الإستغلال من المتأتية الأخرى المداخيل ـ 4

  

01-24 
 
 

 
01 

 ...................................................مداخيـل المسـالـخ .............
 ....................................................................... معلوم الذبح

  

   ................................ بالمسالخ للذبح المعدة الحيوانات إقامة معلوم 02 

   .......................................... حومالل على الصحية المراقبة معلوم 03 

  20.000 معلوم الإشغال الوقتي للطريق العام ..........................................  02-24

   ........................................ العام بالطريق العربات وقوف معلوم  03-24

  12.000 ........................ حضائر البناءعند إقامة ام معلوم إشغال الطريق الع  04-24

  7.500 ........................................ العام الطريق تحت عن أشغـال معلوم  05-24

  2.000 ................................................... ارـــــوم الإشهــــمعل  06-24

   ختلفــــــة .............................مداخيــل م  99-24

  
  56.700 الثــانـيجملــة الصنـف 

 المــلاحـظـــات  بيــــــان المــــــوارد الفقـرة الفصـل

  
 ص الإداريةخـم الموجبات والرـمعالي  ث:لــف الثانالص

 اتـــدمـداء خــل إســــابــم مقــاليــومع

  

   ت الإداريةـ معاليم الموجبا 1  

  15.000 ...................................................... معلوم التعريف بالإمضاء  01-31

  5.000 ........................................ للأصل النسخ بمطابقة الإشهاد معلوم  02-31

  12.000 ............................................ المدنية الحالة بطاقات تسليم معاليم  03-31

  2.000 ........................................ الأخرت والحجج الشهائد تسليم معاليم  99-31

   ـ معاليم الرخص الإدارية 2  

   .......................................... معلوم رخص ذبح الحيوانات  01-32

   ......... المهن بعض لتعاطي العام الطريق غالإش رخص معلوم  02-32

  2.000 ......... العائلية المنظّمة بمناسبة الأفراح الحفلات رخص معلوم  03-32

   ..................................... معلوم رخص الحفلات العمومية  04-32

   ....القانونية لساعاتا بعد المماثلة لها تلاّ والمح المقاهي فتح رخص معلوم  05-32
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  8.500 ....................................................رخص البناء معاليم  06-32

   .....بعدا المجهزة والسيارات الأجرة سيارات جولان رخص معلوم  07-32

  2.500 في الطريق العام ...... الوقود توزيع آلات نصب رخص ميلامع  08-32

   ................................ الجثث إخرا  أو الدفن رخص علومم  09-32

   ... العمل بها الجاري التراتيب بمقتضى مسندة أخرت رخص معاليم  99-32

   خدمات إسداء مقابل معاليم ـ 3  

   ................. السائلة المواد تصريف قنوات بفروع الإعتناء معلوم  01-33

  10.000 ............................................ يم الإيواء بمستودع الحجزمعال  02-33

  45.000 ............................ الكهربائي التيارالإضـافي على سعـر المعلوم  03-33

 أو ةــالتجاري لاتـالمح اطـنش من ةــالمتأتي الفضلات رفع لـمقاب معاليم  04-33

 .............................................................. هنيةأوالم الصناعية

  

   لنقل الموتى ............................................ السيارات كراء معلوم  05-33

 المــلاحـظـــات  بيــــــان المــــــوارد الفقـرة الفصـل

06-33 
 

  ................... بعداد المجهزة اتوالسيار الأجرة سيارات رقابة معلوم
 

   ......................................... خدمات إسداء مقابل أخرت معاليم  99-33

  102.000 الثـالــثجملــة الصنـف   

   رتـل الجبائية الإعتيادية الأخـ: المداخيالرّابـعالصنـف   

01-40  
.................................... حريم إشغال الملك العمومي البيـلامع  

  

   ........................................... المعلوم على العروض الظرفية  02-40

 الكبرت والإصلاحات الأولية الأشغال نفقات في الأجوار المالكين مساهمة  03-40

 السائلة المواد تصريف وقنوات والأرصفة بالطرقات المتعلقة

  

   ......................... النقل لوسائل جماعية مآوي إنجاز في المساهمة  04-40

   ............................................. مداخيل جبائية إعتيادية مختلفة  99-40

   الـرابـعجملــة الصنـف   

  
  392.700 الجــزء الأوّلجملــة 

   الجبائية الإعتيادية غيـر : المـداخيـلالثانيلجـزء ا  

   مداخيـل أمـلاك البلديـة الإعتيـاديـة: الخامـسالصنـف   
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   للأملاك المباشر الإستغلال من المتأتية المداخيل ـ 1  

   ..................................................... مداخيل رياض الأطفال  01-51

   ................ الترفيه ومراكز والمنتزهات الحدائقو المنابت مداخيل  02-51

   مداخيل حدائق الحيوانات ................................................... 01 

   مداخيل الحدائق العمومية  والمنتزهات ومراكز الترفيه ............... 02 

   .............................المنابت .................................. مداخيل 03 

   ..................................... مداخيل الملاعب والقاعات الرياضية  03-51

   ............................................... اماتمداخيل المسابح والحمّ   04-51

   ..........................مداخيل المسارح ....................................  05-51

   مداخيل قاعات العروض والأفراح ........................................  06-51

   .................................. فلاحي لنشاط ةدّ ــالمع اراتـالعق مداخيل  07-51

   ملاك ....مداخيل غير جبائية أخرت متأتيّة من الإستغلال المباشر للأ  99-51

 المــلاحـظـــات  بيــــــان المــــــوارد الفقـرة الفصـل

  
 والمعدات والتجهيزات العقارات كراء مداخيل ـ 2

  

   .............................. اريـتج لنشاط معدة عقارات كراء مداخيل  01-52

   .............................. يـــمهن اطـلنش معدة عقارات كراء مداخيل  02-52

   .............................. صناعي لنشاط معدة عقارات كراء مداخيل  03-52

   ..................... اط فلاحيــمداخيل كراء عقارات معدة لنش  04-52

   ............................. نـــللسك ةدّ ـــمع اراتــــــعق كراء مداخيل  05-52

   ...... الترفيه ومراكز والمنتزهات الحدائقو المنابت كراء مداخيل  06-52

   مداخيل حدائق الحيوانات..................................................... 01 

   مداخيل الحدائق العمومية  والمنتزهات ومراكز الترفيه ................ 02 

   ......................................................المنابت .......... مداخيل 03 

  1.000 .............................. الرياضية والقاعات الملاعب كراء مداخيل  07-52

   .......................................... مداخيل كراء المسابح والحمامات  08-52

   ..................................................المسارح .... كراءمداخيل   09-52

   قاعات العروض والأفراح .................................. كراءمداخيل   10-52



 2019ديسمبر  13بتاريخ  محضر إداري 

 

32 

  15.000 ....................................... مداخيل كراء التجهيزات والمعدات  11-52

  1.000 ...............................................منح التربات بالمقابر . مداخيل  12-52

   .................................................... مداخيل الأكرية الأخرت  99-52

  
 أخرى وأملاك العقارات بيع محاصيل ـ 3

  

   ..................................................... محاصيل بيع العقارات  01-53

  3.000 ................................ به الإنتفاع زال الذي الأثاث بيع محاصيل  02-53

 ............................................... محاصيل البيوعات الأخرت  99-53

 

 

 

  

  20.000 الخـامــسجملــة الصنـف   

 المــلاحـظـــات  بيــــــان المــــــوارد الفقـرة الفصـل

   ةــاديــة الإعتيــل الماليـــداخيـالم: الســادسالصنـف   

  452.107 ................................................. المناب من المال المشترك  01-60

   موارد منقولة من فوائض العنوان الأوّل .................................  60-02

  ............ ........................................ صة للتسييرمنح ومساهمات مخصّ   03-60

   .................................................. مداخيل المساهمات المالية  04-60

   تحويلات المؤسسّات العمومية البلدية ......................................  05-60

  1.600 .......الصحية والشرطة ةـالصح ظــحف بــلتراتي اتـمخالفال مداخيل  06-60

   العمرانية .................................. بــلتراتيلات ــمخالفالمداخيل   07-60

   مقابيض مترتّبة عن تسوية العمليات الخارجة عن الميزانية .........  08-60

   ت غير معرّفة ..........................................مقابيض من إيداعا 01 

   مبالغ مترتّبة عن سقوط الحق بمرور الزمن ............................. 02 

   مقابيض أخرت ................................................................ 99 

  1.000 الأرصفة .......................استرجاع مصاريف إصلاح الطرقات و  09-60

   استرجاع مصاريف مقابل أشغال وخدمات أخرت .....................  10-60
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   التبرّعات والوصايا ..........................................................  11-60

   .............................................. مداخيل مالية إعتيادية أخرت  99-60

  1.000 مبالغ بعنوان مصاريف إدارة وتصرف وإستخلاص لفائدة الغير .... 01 

  400 مبالغ مستخلصة بمقتضى أحكــام .......................................... 02 

  3.130 خطايا التأخير المنجرّة عن إنجاز الصفقات العمومية ................... 03 

   منح الحضور .................................................................. 04 

   مقـابيـض مختلفة ............................................................. 99 

  
  459.300 الســادسجملــة الصنـف 

  479.300 الجــزء الثـانـيجملــة   

  
  872.000 جملـة مـوارد العنـوان الأوّل
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  20202020نفقـــات ميــزانيــة البلــديــة لسنــة نفقـــات ميــزانيــة البلــديــة لسنــة 
 - ت -الجــدول 
   

 بحســاب الديـنــار

 

 ـلــالفص

 

 رةـالفقـ

 

 الفقـــرة

 الفرعية

 

 النفقــــــاتبيــــــان 

 

 التقـديــرات

 

 المــلاحـظـــات

   لوّ وان الأــات العنــالعنوان الأول : نفق   

   فرّ ــات التصـــالجزء الأول : نفق   

   ر العموميـالقسم الأول: التأجي   

   ديــس البلـالمجل اءـة لأعضــح المخولـالمن   01.100

  32.000 ....................................المنح المخولة لرؤساء البلديات   01 

  .................... ......... نــــات المتفرغيـــالمنح الجملية المخولة لرؤساء البلدي 001  

   ........... منح التمثيل المخولة لرؤساء البلديات غير المتفرغين 002  

   ...منح التمثيل المخولة لكواهي رؤساء البلديات و المساعدين  02 

  32.000 01.100جـملـــة الفصــل    
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01.101  

 

 نـــــيارّ ـوان القـــر الأعـــأجيــت 

 عملة : كهربائي و عامل . 02إنتداب عدد 

 

10.000 

 

 

  120.000 ............................................. الأجر الأساسي و التدرج  01 

  232.500 ............................... المنح الخصوصية القارة ) الثابتة (  02 

  6.210 ............................... المنحة الكيلومترية المرتبطة بالرتبة  001  

  92.000 ............................................... منحة التصرف و التنفيذ 002  

  21.920 ................................................منحة التكاليف الخاصة  003  

  400 ........................................ منحة السكن المرتبطة بالرتبة 004  

  7.100 ......................................................... منحة المشاريع 006  

   ............................................... منحة الهندسة المعمارية 007  

      

 

 ـلــالفص

 

 رةـالفقـ

 

 الفقـــرة

 الفرعية

 

 النفقــــــاتبيــــــان 
 

 

 المــلاحـظـــات

   ....................................................منحة الوقت الكامل  009  

   ...............................................منحة عدم قبول الحرفاء  010  

   .......................................... داغوجيةيمنحة التكاليف الب 013  

   ....................................................منحة خطر العدوت  016  

   ...............المنحة الخصوصية لمستشاري المصالح العمومية  022  

   ................................................منحة العمل الإجتماعي  023  

   ......................................علامية منحة المعالجة الآلية للإ 025  

   ..........................................................منحة الصحافة  034  

   ....................................عادة الترتيب المنحة التعوضية لإ 036  

   ......................................................المنحة التعويضية  049  

   ...........................................لية يالمنحة التعويضية التكم 050  

   .........................................منحة مراقبة التراتيب البلدية  090  

  98.650 ........................منحة حفظ الصحة ورفع الفواضل المنزلية  091  
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  6.220 ..........................................................منحة الاوساخ  092  

   .........................................................منحة الإحصاء  093  

  5.500 .............................................المنح المرتبطة بالوظيفة   03 

  4.300 ..........................................................المنحة الوظيفية 001  

   .................................................منحة مكلف بمأمورية  002  

   .....................................................الكليومترية  المنحة 005  

  400 ..............................................................منحة السكن 006  

   ................................................منحة التكاليف الإدارية 007  

  800 ................................ ة للمنحة الخصوصيةالمنحة التكميلي 008  

 
  .........................................المنح الخصوصية المتغيرة   04

 

   ........................ منحة المسؤولية المسندة للوكلاء العاديين 070  

 

 ـلــالفص

 

 رةـالفقـ

 

 الفقـــرة

 الفرعية

 

 النفقــــــاتبيــــــان 
 

 

 المــلاحـظـــات

  8.000 ...................................المتغيرة المنح غير الخصوصية  05 

  2.700 .................................. منحة الإنتا  المدمجة في المرتب 001  

  5.300 ...في المرتبّ ......................... منحة الإنتا  غير المدمجة 002  

   غير الخصوصية المتغيّرة الأخــرت ....................... منحال 003  

  2.000 .......................... منحة الساعات الإضافية و العمل الليلي  06 

  2.000 ............................................. منحة الساعات الإضافية 001  

   ..................................................... مل الليليمنحة الع 002  

  4.000 ..........................................................المنح العائلية   13 

  3.000 ......................................................... المنحة العائلية 001  

  1.000 ...................................................جر الوحيد منحة الأ 002  

  66.000 ............................... المساهمات المحمولة على المشغل  14 

  46.300 ......................................... المساهمة في أنظمة التقاعد 001  

  16.000 ........................... يطة الإجتماعيةالمساهمة في أنظمة الح 002  
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   ........................ المساهمة في أنظمة التأمين على المرض 003  

  3.700 ......... المساهمة في صندوق النهوض بالسكن لفائدة الأجراء 004  

   ............................................................منح أخرى   99 

  448.000 01.101جـملـــة الفصــل    

   نــاريـر القــوان غيــر الأعــتأجي   01.102

   أعــوان يشغلـون خـطط وقتيــة ....................................  01 

   ........................................................جر الأساسي الأ 001  

   ............................... المنحة الكيلومترية المرتبطة بالرتبة 002  

   ............................................. منحة التصرف و التنفيذ 003  

   .................................. منحة الإنتا  المدمجة في المرتب 009  

 ............................ في المرتب منحة الإنتا  غير المدمجة 010  

 

  

 

 ـلــالفص

 

 رةـالفقـ

 

 الفقـــرة

 الفرعية

 

 النفقــــــاتبيــــــان 
 

 

 المــلاحـظـــات

   ............................................. منحة الساعات الإضافية 012  

   ................................................. الخصوصيةمنحة ال 013  

   ...................... منحة حفظ الصحة ورفع الفواضل المنزلية 070  

   ......................................................... منحة الأوساخ 071  

   .........................الاعوان المتعاقدون و العاملون بالحصة   02 

   ............................................. ر المباشر للأعوانالتأجي 001  

   ....... التاجير غير المباشر للأعوان )إتفاقيات مع المؤسسات( 002  

   ..........................................................المنح العائلية   06 

   ......................................................... المنحة العائلية 001  

   ................................................... منحة الأجر الوحيد 002  

   ............................... المساهمات المحمولة على المشغل  07 

   ......................................... المساهمة في أنظمة التقاعد 001  

   ........................... المساهمة في أنظمة الحيطة الإجتماعية 002  
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   ........................ المساهمة في أنظمة التأمين على المرض 003  

   ......... المساهمة في صندوق النهوض بالسكن لفائدة الأجراء 004  

   .................... ي البلديةمكافآت الحضور للمتصرفين ممثل  09 

   ...المنح المسندة للمتربصين في إطار الإعداد للحياة المهنية.  10 

   ............................................................. منح أخرى  99 

   
  01.102جـملـــة الفصــل 

 

  480.000 جملـــة القـســـم الأوّل   

   حــالـل المصـــي : وسائـانـم الثـالقس   

   ةــة المحليــح العموميــر المصالــات تسييــنفق   02.201

   ...................................................الأكرية و الاداءات   01 

  2.000 .........................................................إستهلاك الماء   02 

 

 ـلــالفص

 

 رةـالفقـ

 

 الفقـــرة

 الفرعية

 

 النفقــــــاتبيــــــان 
 

 

 المــلاحـظـــات

  85.000 .......................................... إستهلاك الكهرباء و الغاز  03 

  3.000 ..............................................................الإتصالات   04 

  1.000 ....................................................الإتصالات الهاتفية  001  

  2.000 ......................................................تراسل المعطيات  002  

  1.000 ....................................... إقتناء أثاث للمصالح الإدارية  05 

  40.850 ................................................................ ودـــالوق  06 

  30.000 ........................................... شراء الوقود لوسائل النقل 001  

   لأجهزة التسخيـن ......................................شراء الوقود  002  

  3.850 ......... وقود لفائدة الإطارات المكلفة بخطط وظيفيةحصص ال 003  

  7.000 ....................................شراء الوقود لمعدات خصوصية  004  

  500 ......................................................... دــات البريـنفق  07 

  500 .........................................المـراسلات الإداريـة ........ 001  

   نفقـات البريـد الأخــرت .............................................. 002  
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   ......................................................... إقتناء المعدات  08 

   .........................إقتناء معداّت التصرّف الإداري ........... 001  

  4.700 .....................................................مصاريف التأمين   09 

  4.400 ..................................................... تأمين وسائل النقل 001  

   .......................................................تأمين الأشخاص  002  

  300 .........................................................ات يتأمين البنا 003  

   .........................................تامين التجهيزات و المعدات  004  

  30.000 ...................................................... التعهد و الصيانة  10 

   .....................................................ت ياالإعتناء بالبنا 001  

  30.000 .......................................... تعهد وصيانة و سائل النقل 002  

   ...................................تعهد و صيانة المعدات و الأثاث  003  

   .................................. تعهد و صيانة معدات خصوصية 004  

 

 ـلــالفص

 

 رةـالفقـ

 

 الفقـــرة

 الفرعية

 

 النفقــــــاتبيــــــان 
 

 

 المــلاحـظـــات

   تنظيف المقرّات الإدارية ................................مصاريف   11 

   .................................................... مصاريف الحراسة  12 

   المصاريف العاديـة للحراسـة ....................................... 001  

   مصاريف الحراسة عن طريق المناولـة ........................... 002  

  1.500 .........................................................لوازم المكاتب   13 

  2.500 ............................................................. المطبوعات  14 

   ............................................................. قـــــوثيـالت  15 

   ....................................................... الوثائق المكتوبة 001  

   ....................................................... الوثائق الأخرت 002  

  1.000 ...................................................الصحف و المجلات   16 

  2.000 .............................................. تعليق و نشر الإعلانات  18 

  6.000 ................................................... مصاريف الإعلامية  19 
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  3.000 ............................................. شراء اللوازم و المعدات 001  

  ......... .......................................................شراء منظومات  002  

  3.000 ......................................................... نفقات الصيانة 003  

  4.000 ..............................نفقات إستغلال المنظومات الإعلامية   20 

  1.500 ........................................... إستغلال منظومة " أدب " 001  

   ....................................... ظومة " إنصاف "إستغلال من 002  

   ........................................ " رشــادإستغلال منظومة "  003  

  2.500 ........................................ " مدنيــةإستغلال منظومة "  004  

   الميزانية " ........... " التصرّف في موارد إستغلال منظومة  005  

  500 ة ....................................مصاريف الإستقبالات و الإقام  21 

  500 ................................................مصاريف الإستقبالات  001  

   .....ــــــة ...........................................امـمصاريف الإق 002  

 

 ـلــالفص
 

 رةـالفقـ

 

 الفقـــرة

 الفرعية

 

 النفقــــــاتبيــــــان 

  

 المــلاحـظـــات

  ................................................ات ـــــمصاريف المهمّ   22 
 

  6.000 ........................................................ إكساء الأعوان  23 

   الموحّد ...........................إكساء الأعوان الخاضعين للزي  001  

  6.000 .................................... إكساء العملة و اعوان الإستقبال 002  

   ............................................. لـإرجاع مصاريف التنق  24 

   .................................................. المنحة اليومية للتنقل 001  

   ............................................المنحة الكيلومترية للتنقل  002  

   ....................................ل الأشخاص إرجاع مصاريف نقّ   25 

   ............................................. رسكلة الأعوانتكوين و  28 

   ........................................................ملتقيات للتكوين  001  

   ....................................................... تربصات تكوين 002  

   .......التكوين المستمرّ ................................................ 003  

   ................................................. التكوين في الإعلامية 004  
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  1.500 .......................................... نفقات طبية لفائدة الأعوان  30 

   .......................................................... نفقات التداوي 001  

  1.500 .................................... شرأء الأدوية و المواد الصيدلية 002  

   ..................................... و المناظرات الإمتحاناتتنظيم   31 

   ................................... عمليات الإرشاد و إعلام العموم  32 

  2.000 ........................................ ائيةتظاهرات دورية و إستثن  36 

  2.000 .....................................................الحفلات العمومية  001  

   .............................................................. الإنتخابات 002  

  1.500 ................................. مصاريف النزاعات و التعويضات  38 

  1.500 ................................ أتعاب و إختبار و مصاريف أخرت 001  

   ........................................... اتضدفع الخطايا و التعوي 002  

 
39 

 
 ........................................................معاليم التسجيل 

 

1.000 
 

 

 ـلــالفص
 

 رةـالفقـ
 

 الفقـــرة

 الفرعية

 

 النفقــــــاتبيــــــان 
 

 

 المــلاحـظـــات

  1.000 ........................................................معاليم الجولان   40 

  1.000 .......................................................... معاليم جولان 001  

   ......................................................... معاليم العبور 002  

   .................................... طبع و نشر الوثائق و المجلات  42 

  7.000 ............................................... مصاريف إعداد الأمثلة  43 

   ...................................................... تعويضات مختلفة  45 

  1.000 .......................................... خدمات أخرى لفائدة الإدارة  47 

   ................................................. نقل الأثاث و المعدات 001  

   .......................................ر و المراقبة و التحاليل الإختبا 003  

  1.000 اتفّاقيات مع أطبـّاء ..................................................... 005  

   اتفّاقيات مع مؤسّسات ................................................. 006  

   ........................................ لقابض المالية المنحة المخولة 010  

   ........................ المنحة المخولة لوكلاء المقابيض المنتفعين 011  

  105.000 ....................................................... تسديد المتخلدات  80 

   ................... توزيع البترولمتخلدات تجاه الشركة الوطنية ل 002  

  25.000 ................. متخلدات تجاه الشركة التونسية للكهرباء و الغاز 003  
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  2.000 ........ متخلدات تجاه الشركة الوطنية لإستغلال و توزيع المياه 004  

  6.000 .................. تونس تصالاتمتخلدات تجاه الديوان الوطني لا 005  

   ................... متخلدات تجاه المطبعة الرسمية للبلاد التونسية 006  

   ............................. متخلدات تجاه شركة الخطوط التونسية 007  

   ........... متخلدات تجاه شركة التونسية للتأمين و إعادة التأمين 010  

   ............... التونسية للإتصال الخارجيمتخلدات تجاه الوكالة  011  

   ..................... متخلدات تجاه الوكالة الوطنية لحماية المحيط 012  

  3.000 ............. للتصرّف في النفايات الوطنيةمتخلدات تجاه الوكالة  013  

   ..................... للخدمات البيئيةمتخلدات تجاه الوكالة البلدية   014  

  60.000 مؤسّسات عمومية أخرت ............................ متخلدات تجاه 020  

  4.000 الخــواص .............................................. متخلدات تجاه 021  

 
   .............................................. نفقات التصرف الأخرى  99

 
  

 304.550 02.201ملـــة الفصــل جـ
 

 الفقـــرة رةـالفقـ ـلــالفص

 الفرعية

 المــلاحـظـــات  النفقــــــاتبيــــــان 

 مصاريف إستغلال و صيانة التجهيزات العمومية   02.202
  

  13.000 ................................... النفقات المباشرة لتنظيف المدينة  30 

   ........................................................... ء العقاقيرشرا 001  

  1.000 .............................الإعتناء بالمعدات الصغيرة و تجديدها  002  

   ........................................................... كراء المعدات 003  

  12.000 .............. المصب المراقب و مراكز التحويلنفقات إستغلال  004  

   ................................. تنظيف المدينة عن طريق المناولة  31 

   المناولـة العاديـة ........................................................ 001  

   وسلامة المحيط ...........: النظافة 32المناولـة في إطار الآليـة  002  

   : جمع الفضلات وتثمينها ..........40المناولـة في إطار الآليـة  003  

  16.000 ........................................... الإعتناء بالتنوير العمومي  32 

  2.000 ....................................... الإعتناء بالطرقات و الأرصفة  34 

  1.000 ..................................................................الإعتناء  001  
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  1.000 ....................................شراء معدات صغيرة و صيانتها  002  

   ........................................................... كراء المعدات 003  

   ......................... نفقات الإعتناء بحركة المرور و تنظيمها  36 

   .................................. الإعتناء بحركة المرور و تنظيمها 001  

   ..................................................شراء معدات صغيرة  002  

   ..........................أجهزة صغيرة  الإعتناء بالخنادق وشراء  38 

   .......................................الإعتناء بتجهيزات خصوصية   40 

   .................................................... الإعتناء بالنافورات 001  

و            ة ـات العموميــزة بالساحــالإعتناء بالتجهيزات المركّ  002  

 ....................................................... ل المدنـــمداخ

  

   ................................................... الإعتناء بأفواه المياه 003  

 ..............................الإعتناء بتجهيزات خصوصية أخرت  009  

 

 

 

  

 

 ـلــالفص
 

 

 رةـالفقـ

 

 الفقـــرة
 الفرعية

  النفقــــــاتبيــــــان 
 

 المــلاحـظـــات

 
   ....................................................... حديقة الحيوانات  42

   ........................................................ شراء الحيوانات 001  

   ...................................... الإعتناء بها تغذية الحيوانات و 002  

   ................................... شراء تجهيزات و معدات الحديقة 003  

   ........................الإعتناء بالتجهيزات و المعدات و صيانتها  004  

   ......................................... الإعتناء بالنباتات و الأشجار 005  

  1.000 وشراء معدأت صغيـرة  ........... اتـالنباتالإعتناء بالحدائق و  44 

  1.000 المباشرة ...............................................الإعتناء نفقات  001  

   .......................................... عن طريق المناولةالإعتناء  002  

   .................................................... الشواطئبالإعتناء   45 

   المباشرة ...............................................الإعتناء نفقات  001  

   .......................................... عن طريق المناولةالإعتناء  002  

  3.500 ........................... نة المنشآت و التجهيزات الرياضيةصيا  46 
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   ......... التجهيزات العمومية انةـلال وصيـستغرى لاـنفقات أخ  99 

   
 36.000 02.202جـملـــة الفصــل 

 

02.230 
  

ات ـالوكالات و المؤسس رــة بتسييـاصّ ـف خـاريـمص

 ............................... ةـالبلديوالهياكل العموميـة 

 
 

   
  02.230جـملـــة الفصــل 

 

   

  340.550 جملـــة القـســـم الثــانـي

   
  ل العموميـالقسم الثالث : التدخّ 

 

   يـاعـدان الإجتمـي الميـلات فــتدخّ    03.302

  10.500 ...........للجمعيات و المنظمات ذات الصبغة الإجتماعية  منـح  08 

وان ــوان الأعـــد بعنــة التقاعـــل في أنظمــة المشغــــمساهم  10 

 ............................................... ن على التقاعدــالمحالي

 

500 

 

  ................... ............................................... المساهمة بعنوان التنفيل 001  

 

 ـلــصالف

 

 رةـالفقـ

 

 الفقـــرة

 الفرعية

 

 النفقــــــاتبيــــــان 

 

 التقـديــرات

 

 المــلاحـظـــات

 
  500 ................................... المساهمة بعنوان تعديل الجرايات 002 

   ......................................المساهمة بعنوان ضم الخدمات  003  

 
  ........................................................اية العمرية الجر  20

 

   ..................................................... الإسعاف العمومي  21 

   .................................................مصاريف دفن الفقراء  001  

   ........................................ فاةرمصاريف النبش و نقل ال 002  

 
 1.000 .......................................................الصحة العمومية   22

 

  1.000 ............................. مقاومة الحشرات و الحيوانات الشاردة 001  

   ............................حملات التطهير و المحافظة على البيئة  002  

   ............................................الإعتناء بالمحلات الدينية   23 

   ............................................................ نفقات صيانة 001  

   .............................................................شراء لوازم  002  
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  5.500 ............................................ مصاريف الوقاية الصحية  25 

   ........................................................ جوائز و مكافات  40 

   ......................................................... ةـإستثنائي منـح  41 

   .......................................................... تدخلات أخرى  99 

   
 17.500 03.302جـملـــة الفصــل 

 

   نـــويـم و التكـــدان التعليــلات في ميـــتدخّ    03.303

  2.000 التكوين ودعم اللامّركزيـة ...............المساهمة لفائدة مركز   04 

   ................................................... نقل التلاميذ الفقراء  20 

  ........ ......................................................... جوائز مدرسية  21 

  .......................................................... تدخلات أخرى  99 

 
 

  2.000 03.303الفصــل جـملـــة    

 

 

 
 

 ـلــالفص

 

 رةـالفقـ

 

 الفقـــرة

 الفرعية

 

 النفقــــــاتبيــــــان 
 التقـديــرات

 

 المــلاحـظـــات

  14.000 ودادية أعوان وعملة بلدية البطان   03.304

 14.000 03-304جملة الفصل    

 

 

   تدخلات في ميادين الثقافة والشباب والطفولة  305-03

  1.000 .......................................رات ثقافية و مهرجاناتــتظاه  06 

  1.000 ........... المساهمة في تنظيم المهرجانات و التظاهرات الثقافية 001  

   ........................... تنظيم المهرجانات و التظاهرات الثقافية 002  

   .......................................................... شراء عروض 003  

   ..................الثقافية الفرق لجمعيات ولفائدة اللجّان وا منـح  07 

   ................................................ لفائدة الشبابتدخّلات   10 

   ..........................الطفولة ......................لفائدة تدخّلات   11 

  9.000 ................................. تدخلات لفائدة الجمعيات الرياضية  12 



 2019ديسمبر  13بتاريخ  محضر إداري 

 

46 

   .......................................................... تدخلات أخرى  99 

   
 10.000 03.305جـملـــة الفصــل 

 

   اديــالإقتص دانــي الميـلات فــتدخّ    03.306

   ........................لفائدة منظمات ذات صبغة إقتصادية  منــح  04 

   ........................................ يـدان الفلاحـتدخلات في المي  10 

   ........................................ تدخلات في الميدان الصناعي  11 

   ....................................... احيــميدان السيتدخلات في ال  12 

   ..................................................... رىـــلات اخـــتدخّ   99 

   
  03.306جـملـــة الفصــل 

 

   ةــات العالميــي المنظمـات فــالمساهم   03.307

   ...........................................ة ـمنظمات ذات صبغة عامّ   01 

   .....................................العالمية للمدن المتوأمة   الجامعة 080  

 

 ـلــالفص

 

 رةـالفقـ

 

 الفقـــرة

 الفرعية

 

 النفقــــــاتبيــــــان 
 التقـديــرات

 

 المــلاحـظـــات

   ......................................منظمات ذات صبغة خصوصية   02 

   .................................................. منظمة المدن العربية 800  

   .................................منظمة العواصم و المدن الإسلامية  801  

  
  ........................................... منظمة مدن التراث العالمي 802

 

   .................................................. إتحاد المدن الإفريقية 803  

   الجمعية الدولية لرؤساء العواصم والمدن الناطقة بالفرنسية .... 804  

   .............................. أخرى عالمية مساهمات في منظمات  99 

   
  03.307جـملـــة الفصــل 

 

   رىـل أخـة و هياكـات المحليـاون مع الجماعــالتع   03.310

   الداخليــة ..........................التعاون مع الجماعات المحلية   01 

  850 .التعاون مع الجامعة الوطنية للمدن التونسية والمساهمة فيها  02 

   ..............قية يفرالتعاون و التوأمة مع الجماعات المحلية الإ  03 

   ............. بيةوالتعاون و التوأمة مع الجماعات المحلية الأور  04 
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   كيةيالأمروالتعاون و التوأمة مع الجماعات المحلية الآسيوية   05 

   ............................... رىـأخ وهياكـلالتعاون مع منظمات   99 

   ................................ تونسية وهياكلالتعاون مع منظمات  001  

   ...............................ة ــأجنبي وهياكلالتعاون مع منظمات  002  

   
 850 03.310جـملـــة الفصــل 

 

   
  44.350 جملـــة القـســـم الثـالــث

 ةـارئــف الطرّ ـات التصـقـالقسم الرابع : نف   

 وغيـر الموزّعــة

  

   .....................................ةـــــــارئـف الطرّ ـــالتص نفقــات   04.400

  4.900 غير الموزّعـة......................................ف التصرّ  نفقــات   04.401

  4.900 جملـــة القـســم الرابــع   

  869.800 جملـــة الجــزء الأوّل    

  
 

 ـلــالفص

 

 رةـالفقـ

 

 الفقـــرة

 الفرعية

 

 النفقــــــاتبيــــــان 
 التقـديــرات

 

 المــلاحـظـــات

   نـد الديــوائـي : فـانـزء الثـالج   

   نــد الديـوائـالقسم الخامس : ف   

   يــن الداخلـــد الديــفوائ   05.500

دة ــروض و مساعــدوق القــدى صنـفوائد القروض المبرمة ل  03 

 ..................................................... الجماعات المحلية

200  

   فوائد القروض المبرمة لدى مؤسّسات أخـرى ...................  04 

 ............................... فوائد القروض المبرمة لدى الخزينة  05 

 

  

   
 200 05.500جـملـــة الفصــل 
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   يــارجـن الخــد الديـــفوائ   05.501

   ........................................... ـةالخارجي القروضفوائد   03 

 ــة الموظّفـة ...............................الخارجي القروضفوائد   04 

 

 

  

   
  05.501جـملـــة الفصــل 

 

   

 200 ســم الخامـــة القســـجمل
 

   
  يــانـزء الثــــة الجـــجمل

 

   

  870.000 وان الأولـات العنــة نفقــجمل

 الفقــرة الفقـرة الفصـل

 الفرعية

النفقــــــاتبيــــــان   المــلاحـظـــات التقـديــرات 

نفقــات التنميــة الطـارئــة: الثـامـنالقسم      

 وغيـر الموزّعــة

  

ـــــة الطــارئــــــة.....................................نفقـــات التنمي   08.900  ...................  

901.08   ................... نفقـــات التنميـة غيـر الموزّعـة......................................   

  ............... جملـــة القســـم الثــامــن   

ـات التنميــة المرتبطـةنفقـ: التـاسـعالقسم      

 بموارد خارجيـة موظّفــة

  

   

 

يشتمـل هذا القسم على نفس فصـول القسمين الســادس والسابـع 

.07أو  06بـــدلا من  09مع تغييـر الرقــم المميـّز للقسـم بـ   
  

  ............... جملـــة القســـم التــاســع   

   
   الثــالـثزء ــــة الجـــجمل
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الجـزء الرابـع: تسديـد أصــل الديــن        

تسديـد أصــل الديــن : العـاشـرالقسم           

  

   تسديـد أصـــل الديـــن الداخلــي   10.950

تسديد أصل القروض المبرمة لدت صندوق القروض ومساعدة   01 

............الجماعات المحليّـة .........................................  
2.000  

   تسديد أصل القروض المبرمة لدت مؤسّسات أخرت .............  02 

   تسديد أصل القروض المبرمة لدت الخزينة ........................  03 

   
10.950جـملـــة الفصــل   2.000 

 

   تسديـد أصــل الديـــن الخــارجـي   10.951

 01  
الخـارجيـة..................................... تسديد أصل القروض  .................... 

 

  .................... تسديد أصل القروض الخـارجيـة الموظّفـة ........................  02 

10.951جـملـــة الفصــل      .................  

   جملـــة القســم العـــاشــر   

    الـرابـعزء ـــلجة اـــجمل   

 .2020ميزانية البلدية لسنة مختلف فصول على  وقد تم الإتفاق

 2020السنوي لسنة  البرنامج الاستثماري
 

يقتضي المصادقة حسب التراتيب  2020لبلدية أن برنامج الاستثمار السنوي لسنة الكاتب العام ل السيدأفاد 

به وذلك حتى يتسنى للبلدية الاستجابة للحد الأدنى الجاري بها العمل على مختلف المحاور الواردة 

المطلوب لتتمكن من الحصول على منابها كاملا من المساعدة غير الموظفة وهو يتضمن النقاط المتعلقة 

بالمصادقة على برنامج الاستثمار وعلى اتفاقية منح المساعدات الموظفة وغير الموظفة وعلى برنامج 

 والتكويني. دعم القدرات بجانبية الفني

 :2020برنامج الاستثمار السنوي لسنة 

 :المتعلق بالمنطقة البلدية 2020برنامج الاستثمار السنوي لسنة  .1

بين السيد الكاتب العام للبلدية أن المساعدة غير الموظفة الممنوحة لفائدة بلدية البطان من قبل صندوق 

 .2020ان سنة أد بعنو 202.500القروض ومساعدة الجماعات المحلية بلغت 

كما بين للحضور أن هذه المساعدة سيتم إستغلالها في إطار المشاريع التي تم إقتراحها بعد عقد الجلسات 

العامة التشاركية الأولى و الثانية للمنطقة البلدية والتي تم خلالها الإتفاق على إقتناء شاحنة ضاغطة سعة 

 نظافة و التأمين الأمثل لمسالك رفع الفضلات.متر مكعب لفائدة بلدية البطان لتعزيز أسطول ال 7

  لتكون بذلك الخطة التمويلية كما يلي:

 إقتناء شاحنة ضاغطة:

 الخطة التمويلية
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   الاعتمادات الملاحظات

 كلفة المشروع 202.5 

 مساعدة غير موظفة 202.5 

 :المتعلق بمناطق التوسع 2020برنامج الاستثمار السنوي لسنة   .2

أد  680سيد الكاتب العام للبلدية أن المساعدة غير الموظفة الخاصة بمناطق التوسع والمقدرة بـكما أفاد ال

والممنوحة أيضا من قبل صندوق القروض ومساعدة الجماعات المحلية سيتم إستغلالها حسب المشاريع 

 لمناطق.التي تم إقتراحها بعد عقد الجلسات العامة التشاركية الأولى والثانية وجلسات مختلف ا

 سب المشاريع المتفق عليها على النحو التالي: تم الإتفاق على توزيع الإعتمادات المذكورة ح

  أد: تنوير عمومي. 100عمادة البطان: تخصيص مبلغ قدره 

 أد: تنوير العمومي. 100خصيص مبلغ قدره عمادة المهرين: ت 

   وير عمومي.أد: تعبيد طرقات + تن 200عمادة العروسية: تخصيص مبلغ قدره 

  أد: تعبيد طرقات + تنوير عمومي. 280عمادة بر  التومي: تخصيص مبلغ قدره 

 تنوير عمومي:

 الخطة التمويلية
   الاعتمادات الملاحظات

 كلفة المشروع 320 

 مساعدة غير موظفة 320 

 تعبيد طرقات:

 الخطة التمويلية
   الاعتمادات الملاحظات

 كلفة المشروع 360 

 اعدة غير موظفةمس 360 

 

 .المذكور أعلاه على برنامج الاستثمار وقد تم الإتفاق

 ـ اتفاقية منح المساعدات الموظفة وغير الموظفة المبرمة مع صندوق القروض:2

الحاضرين أن الإجراءات التي تم الشروع بالعمل بها منذ سنوات قليلة  السيد الكاتب العام للبلدية أفاد

فاقية بين البلدية وصندوق القروض تضبط الحقوق والواجبات على الطرفين تقتضي المصادقة على ات

وذلك حتى يتسنى للبلدية الانتفاع بالمساعدات المسندة من قبل الدولة ممثلة في صندوق القروض ومساعدة 

 الجماعات المحلية ثم قدمت للحاضرين نسخة ورقية من الاتفاقية التي كان وجهها الصندوق للبلدية.)وثيقة

 مصاحبة(.
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 على برنامج دعم القدرات: الإتفاقـ 3

لبلدية ان صندوق القروض ومركز التكوين يقدمان برامج لفائدة أعوان البلديات ل الكاتب العام دذكر السي

ها هذان الهيكلان بما من شأنه ان يرفّع بعنوان دعم القدرات بشكل مجاني وهي من المساعدات التي يقدم

 مكتسبات الأعوان ويسمح لهم بالقيام بالمهام المنوطة بعهدتهم في أفضل الظروف.

 *برنامج المساندة الفنية:

لبلدية أن المساندة الفنية يقدمها صندوق القروض ل السيد الكاتب العامفي خصوص هذا البرنامج ذكر 

التي ترغب كل بلدية في الاستفادة منها وهي مجانية أي أنها لا تكلف لأعوان البلديات في المواضيع 

 البلدية أية موارد، ثم عرضت على الحاضرين الجدول التالي الذي يتضمن مقترحات البلدية:

  

 .المذكورعلى البرنامج  تم الإتفاق

 *برنامج التكوين:

لبلدية انه يقدم من قبل مركز التكوين ودعم الكاتب العام ل يدالس أما في خصوص برنامج التكوين فقد أشار

ون المحلية والبيئة وهو كسابقه مجاني، ثم عرض جدولا يتضمن المحاور اللامركزية التابع لوزارة الشؤ

 التي تقترحها البلدية كما يلي:
 الموضوع عدد الأعوان المقترحين

 تعبئة الموارد الذاتية وتطهير الديون 02

 برنامج الاستثماري البلدي حسب المقاربة التشاركية وإنجازه الفني والماليإعداد ال 02

 إلى المعلومة النفاذ 02

 بلدياتتقييم أداء ال 02

 

 على البرنامج التكويني المذكور. وتم الإتفاق

 

 شكره إلى كافة الحاضرين لمواكبتهم أشغالها.لبلدية ل السيد الكاتب العام وقبل أن ترفع الجلسة جدد

 

 .الخامسة مساءورفعت الجلسة على تمام الساعة 

 

 لام./.ـــــــــــــــــــــــالـــس و      

           

المصلحة أو 

 الوحدة المنتفعة

عدد 

المنتفعين 

 وصفتهم

 المجال
تاريخ بداية 

 التدخل

المشروع أو 

النشاط المعني 

 لفنيةبالمساندة ا

الرمز حسب 

دليل المساندة 

 الفنية

 المساندة الفنية

 

ترتيب 

 الأولوية

 

 A4 بناء مقر للبلدية 2020مارس  الحوكمة 02 الأشغال

تطبيق المقاربة التشاركية 

في إطار إجراءات 

 التصرف البيئي

1 

 B2  2020ماي  الحوكمة 02 الشؤون الإدارية
المساندة في مجال الاتصال 

 طنالرقمي بالموا
2 

 D1  2020جوان  التصرف 01 الشؤون المالية
تحليل الوضعية المالية 

 للبلدية
3 

 الكاتب العام للبلدية

 شوقي عباس

ض المالية بطبربةقاب  

 مصباح الحامدي


